[bookmark: _GoBack]Grip op onbegrip – Een domeinoverstijgende aanpak voor mensen met een hoog veiligheidsrisico en onbegrepen gedrag.
In Groningen was in 2020/2021 een toename van het aantal levensdelicten en bijna levensdelicten. Een deel daarvan werd in verband gebracht met onbegrepen gedrag. Bij deze mensen is het risico op ernstig, gevaarlijk of ontwrichtend gedrag onder de oppervlakte niet gesignaleerd, ondanks de inzet en samenwerking van ketenpartners. De impact hiervan is groot voor informeel en professioneel (naast)betrokkenen en voor de maatschappij. 
Daarom hebben partijen uit verschillende domeinen samen de handen ineengeslagen om mogelijk risicovolle situaties eerder en effectiever te herkennen en op te volgen.. Dit doen ze in het project Grip op onbegrip. Vanwege het belang hierbij van lokale en regionale verbinding is betrokkenheid van alle Groninger gemeenten van belang. 
Het project loopt van februrari 2022 tot en met januari 2024. 
Wat is er tot nu toe gebeurd?
[bookmark: _Hlk126673701]Begin 2022 is het project gestart. De partijen die een rol kunnen spelen in het eerder en effectiever herkennen van risicovolle situaties zijn betrokken. Een projectgroep en een stuurgroep hebben in deze fase een basis gelegd voor het vervolg. Ook is er een klankbordgroep met cliënten, naasten en ervaringsdeskundigen opgezet. In 2022 is er een verkennend onderzoek gedaan om meer zicht te krijgen op de doelgroep en op de knelpunten die spelen. Ook is gekeken naar wat we kunnen leren van andere initiatieven in het land en is Groninger specifieke context in kaart gebracht. Onderzoekers Judith van der Molen en Irene Schoonbeek hebben bij het verkennendonderzoek een aantal aanbevelingen geformuleerd, waarop verbetering van de huidige (domeinoverstijgende) aanpak is gebaseerd. Lees hier de samenvatting van de resultaten.
Wat kun je het komende jaar verwachten?
Op basis van alle input die in 2022 is verzameld zijn, aansluitend op de onderzoeksfase, vanuit een inspiratiemiddag en klankbordbijeenkomsten gezamenlijke ambities en actiepunten geformuleerd. Er zijn drie pijlers gekozen waar we in 2023 op insteken: 
· Gezamenlijke taal, helderheid van processen, rollen en afspraken (met Aanpak Voorkomen Escalatie (AVE) als kapstop)
· Wat is van wie nodig, oefenen met casuïstiek.
· Stimuleren van laagdrempelige steunpunten voor alle naastbetrokkenen.
De AVE (Aanpak voorkomen Escalatie) kiezen we als kapstok, omdat deze aanpak ondersteunt bij domeinoverstijgende op- en afschaling, wie waarop regie voert en wie in welke fase betrokken zijn vanuit verschillende rollen en verantwoordelijkheden. In 2016 ontwikkeld, is dit ondertussen een aanpak welke in veel regio’s in Nederland is geïmplementeerd. Voor veel gemeenten in Groningen is de AVE niet nieuw, want in 2019 is al een implementatie geweest bij de Groninger gemeenten. In 2021 is geconstateerd dat het wenselijk is om hier een impuls aan te geven. We sluiten graag bij dit initiatief aan, in plaats van weer iets nieuws te bedenken. 
De aanpak zal in 2023 bij alle partners worden ge(her)ïntroduceerd. 
In 2023 worden daarnaast 8 oefensessie belegd waarin op basis van casuïstiek wordt geoefend met gezamenlijke taal, helderheid van processen, rollen en afspraken en met het werken vanuit een gezamenlijke opgave. We vragen hiervoor medewerkers van de betrokken partijen om aan te schuiven en mee te doen. Het kan dus betekenen dat je hiervoor wordt benaderd of van een collega hoort dat deze hierin meedoet. De projectgroepleden bereiden de mee oefensessies voor. 
De oefensessies zullen inzichten en verbeterpunten voor meer effectieve signalering en opvolging voor de praktijk in beeld brengen. Dat is ook ons doel: werken aan voortdurende verbetering van de effectiviteit binnen bestaande praktijk. Voor zover dit in de invloedsfeer ligt van de projectgroep pakken we opvolging op of agenderen we dit op een passende plek. 
Specifieke aandacht gaat uit naar directe naasten. Welke aandacht gaat uit naar signalen van directe naasten? Worden mogelijkheden voor samenwerking benut? Weten naasten ook voor zichzelf steun te vinden in geval van toenemende zorg met veiligheidsrisico?  
Bekijk hier het overzicht van alle acties voor 2023. 
Betrokken partijen zijn: 	Comment by Douwina Zwart: Ik zou denken in plaats van de opsomming in tekst de logo’s erbij plaatsen zoals ook op de canvassen? Blijven we in stijl van de opmaak van de canvassen. 
Lentis (penvoerder), VNN, Openbaar Ministerie, GGD Groningen, Zorg en veiligheidshuis Groningen, Inbegrepen, Politie, ZonMw, Menzis, Forint en alle Groninger gemeenten. 
Nog niet alle partijen die bij voorkomende situaties  betrokken zijn, participeren  op dit moment in het project. Vanuit het project is het streven om ketenpartners op maat te betrekken. 
In het bijgevoegde canvas vind je alles over het project op een rij.
Wil je op de hoogte blijven, kijk dan ook op www.grip-op-onbegrip-groningen.nl


